
附件1：评分明细表

	序号
	评分因素
	分值
	评分标准

	1
	报价
	10分
	满足磋商文件要求且最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：磋商报价得分=(磋商基准价/磋商报价)×10

	2
	项目实施

方案

	30分
	供应商需针对本项目编制项目背景政策、项目编制意义及现状问题研究分析，需包含：1.项目编制意义；2.背景政策研究；3.现状发展分析；4.存在的问题；5.面临的形势与机遇。

上述内容完整详细且满足采购文件要求得10分，每缺失一项扣2分，每有一处内容缺陷扣1分，扣完为止。

	
	
	
	供应商针对本项目编制规划方案，需包含：1.规划指导思想；2.规划原则；3.规划目标及发展愿景；4.规划编制工作程序及技术路线；5.规划策略等进行分析。

上述内容完整详细且满足采购文件要求得20分，每缺失一项扣4分，每有一处内容缺陷扣2分，扣完为止。

	3
	履约能力
	20分
	2020年至今供应商具有相关项目业绩的，每有一个得5分，最多得20分。 

注：以上提供合同或中标（成交）通知书并加盖供应商公章，否则不得分。相关项目业绩指城市体检评估类项目。

	4
	人员配置
	40分
	1.项目负责人（1 人）：具有正高级城市规划师职称且同时具备注册城市（城乡）规划师资格证得10分，本项最多得10分。 

2.团队人员（项目负责人除外）；供应商拟投入本项目的国土工程（国土空间规划）专业人员（4人）：每有一名专业人员具有国土工程（国土空间规划）专业副高级及以上职称得4分，该名人员在此基础之上：具有注册城市(乡)规划师资格的加1分，本项最多得20分。

供应商拟投入本项目的给排水、市政道路桥梁设计、园林景观设计、城镇与区域规划、测绘地理信息专业人员：在以上5个专业中，配置齐全的得10分，缺少任一专业得5分。
注：以上人员不重复计分，提供证书并加盖供应商公章，否则不得分。
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